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ComFuturo trata de dar respuesta
a un grave problema
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“There is a strong belief that young researchers
hold the key to the future”

Royal Society of Chemistry (09/01/2012)

“La ciencia y la
investigacién dependen
sobre todo de los cientificos
j6venes. Son ellos los que
tienen las mejores y mds
innovadoras ideas, y eso es
justamente lo que
necesitamos para el futuro,

nuevas ideas”.

Robert Huber, P.N. Quimica 1988. Revista
SEBBM (Marzo 2013)

“Hay un cimulo de gente joven
muy bien preparada. En Espafia
formamos doctores buenisimos.
Muy apreciados fuera, se los
rifan. [...] Lo que no tiene
sentido es que con todo el dinero
que nos hemos gastado en
formar a estos j6venes, se vayan

al extranjero y se queden alli”.
Margarita Salas (13/10/2013)

“Retener talento en
Espafia mediante el
mantenimiento de un
buen nivel de
posibilidades es el mejor
regalo que el pais se
puede hacer para
asegurar un futuro entre

lideres [...]".
Joan Massagué. El Pais (17/05/2013)
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El problema

En el actual escenario econémico, la actividad del sistema
publico espanol de ciencia, tecnologia e innovacién

—auténtico motor de desarrollo social, econémico y
empresarial- tiene serios problemas de financiacion

R

Las limitaciones presupuestarias en el CSIC
han determinado la cancelacién de sus
programas de incorporacién de jévenes
cientificos —becarios o contratados—, con

notable disminucién de estos
. imprescindibles efectivos

La situacién de los jévenes investigadores
es especialmente preocupante,
registrdndose numerosos abandonos de la
carrera cientifica o expatriaciones para
poder desarrollar su vocacién y

capacidades en otros paises
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Las claves del Programa

General CSIC
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El objetivo de ComFuturo

Captar el mejor talento joven investigador y posibilitar
que desarrolle proyectos de alcance en el sistema
espaiiol de ciencia y tecnologia, contribuyendo asi a que
nuestra sociedad afronte con garantias de éxifo los
grandes retos que comprometen el futuro
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Cdmo se consigue

Seleccionando a los [ovenes
cientificos mds creativos

Apoyando sus rompedores
proyectos de investigacién

Con la implicacién en el
Programa de empresas
comprometidas

Jovenes

Proyectos

Empresas
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Un compromiso de las empresas con el futuro

La colaboracién
publico-privada en
ComFuturo favorece el
posicionamiento
estratégico de las
empresas, que
acceden a nuevo
conocimiento y al
mejor talento joven, a
la vez que acreditan su
compromiso con el
futuro
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COMPROMISO

De la Sociedad, porque:

* Las respuestas a los retos sociales surgirdn de
la investigacién que desarrolle la generacién
actual

® Las empresas son corresponsables de la
sostenibilidad global

De los Jévenes, porque:

® En el escenario actual de crisis econémica, el
talento joven se desaprovecha en muchos
Casos

De las propias Empresas, porque:

® El conocimiento derivado de la investigacién de
excelencia serd un factor de produccién clave

® Las empresas necesitardn disponer de los
profesionales mejores y mas capacitados
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Qué se busca

Jovenes talentos con un
proyecto original e
innovador

Jévenes investigadores Proyectos de
creativos, capaces de investigacién originales e
plantearse obijetivos de Grandes innovadores, que den
alcance y desarrollar una Retos de la respuesta a demandas
investigacién que afronte Sociedad cientificas y tecnolégicas
retos tecnolégicos y relevantes, con alia
sociales aplicabilidad
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Requisitos

Los jovenes investigadores deben:

Los proyectos de investigacion deben:

¢Ser doctores, habiendo obtenido el titulo de doctor dentro de

los ultimos 12 afios
*Demostrar capacidad para la investigacién y de plantear
objetivos de alcance
e Caracterizarse por una destacada creatividad
eTener perfil indicativo de un futuro prometedor como
investigador de alto impacto en el sistema ciencia-tecnologia-

innovacién

*Ser originales y buscar respuesta a problemas de entidad o

través de planteamientos y/o técnicas innovadores

*Ser novedosos o, en caso de continuidad de un proyecto ya
establecido, incorporar nuevos planteamientos o técnicas
originales

ePromover el desarrollo de capacidades y tecnologias con alto
potencial de aplicabilidad y transferencia al tejido productivo
espafiol, en respuesta a una demanda demostrada

*Contribuir a la generacién de soluciones en el marco de los

grandes retos de la sociedad (estrategias europea y espafiola

de Ciencia, Tecnologia e Innovacién)
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Los jévenes talentos

Investigadores que han obtenido el grado de doctor dentro de
los dltimos 12 afios: los grandes perjudicados

Cada vez menos
recursos en
programas de
financiacién para la
etapa postdoctoral

del investigador

El doctor debe
recorrer un largo
camino de
obstaculos, con
diferentes filtros de
seleccién

Pasa més de una
década hasta que el
doctor consigue
consolidarse como
investigador estable

independiente
/

ComFuturo
pretende apoyar a:

l Investigadores
brillantes doctorados
recientemente

Investigadores
cudlificados que
aspiran a consolidar su
carrera cientifica

2pIqIYoId

102

poidai ns e

LHOIHIAdOD

o
[}
m
>

ComFuturo cubre el mismo intervalo de experiencia que los Programas
“Starting Grants” y “Consolidator Grants” del prestigioso ERC.
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La hoja de ruta

Captacion de financiacion privada de empresas comprometidas

Convocatoria dirigida a jovenes cientificos

Evaluacion transparente, independiente y objefiva

Desarrollo de proyectos de investigacion en el CSIC

[/

%
Fundacién
General CSIC




ComFuturo
Ciencia, Juventud

y Talento

Entidades involucradas

* Acoge el desarrollo de los

CSIC proyectos implicando a sus

Institutos y Centros en la
ejecucién del Programa

* Gestiona el Programa,

FG CSI c incluyendo evaluacién,

seguimiento y retornos a las
empresas

FMPRESAS < Financian el Programa

4
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Factores clave de éxito
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Compromiso de eleccién transparente,

empresas que Difusion adecuada y ln:.eFendlentle y

compartan filosofia y de gran impacto o |¢Ie |de| con los

valores del Programa evaluadores mas
idéneos

0 6 \

Institutos, centros y
grupos de investigacién Buen seguimiento del
comprometidos con el avance de los proyectos
Programa
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Las empresas: compromisos y beneficios
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Empresas comprometidas

N° proyectos
financiados

Aportacién/afio

Tipo de empresa

EMPRESA COLABORADORA 1-3 50.000 -150.000 €

EMPRESA ESTRATEGICA >4 > 200.000 €
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Beneficios

Cumplimiento de RSE

Beneficios de imagen

Acceso a nuevo conocimiento y talento

Vinculacion con las capacidades del CSIC

Aumento de visibilidad

Beneficios fiscales

©90000
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Refuerzo de la RSE y Aumento de visibilidad

mejora de imagen
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Compromiso por Respuesta a una Inclusién de su logofipo en las s
construir un futuro necesidad social: piezas grdficas relacionadas £ 2
mejor retener talento con el Programa 22
Identificacién con un : T . £
Compromiso con la Difusion de su actividad L 2
selecto grupo de L Participacién activa E
sostenibilidad global, y papel como : g 5
empresas que apuestan , S en eventos de impacto 5
. a través de la financiador en web, la difusion del 52
por la |+D+i como 4] d o Ui para la difusién de 25
generacién de nuevo redes sociales y medios £
motor de desarrollo y L co Programa +
. conocimiento de comunicacién 3 0
crecimiento i
T : o Participacién en actos Mencién destacada %
Sensibilizacion hacia la dificil LI ) :
situacion de los iovence poblicos relacionados en las memorias de
} oL oS | con el Programa actividad de FGCSIC
cientificos
y CSIC
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Acceso a nuevo

conocimiento y talento

Acceso preferente a fuentes de innovacién:
nuevo conocimiento y talento investigador

4

Vinculacion con las capacidades
del CSIC

Acercamiento a la mayor institucién
publica dedicada a la investigacién en
Espafia, CSIC, a sus capacidades
investigadoras y tecnolégicas

Beneficios fiscales

Beneficios fiscales aplicables a sus aportaciones,
potencialmente ampliables por marco juridico especifico de aplicacién a los fines del Programa ComFuturo
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Beneficios fiscales

Beneficios fiscales del Programa aplicables a las empresas por aportaciones a la FGCSIC *

IHOIHAJOD
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Se solicita el
tratamiento de :
actividad prioritaria 2
de mecenazgo :

Con derecho a
desgravacién

Impuesto de Sociedades

Deducir de la cuota integra el 35% de la aportacién ’
(aplicacién hasta en 10 afios) 5

Donativos

Convenios de colaboracion

) .. Tienen cardcter de gasto deducible
empresarial / Patrocinios

SOAVAY3S3d SOHC

*
La FGCSIC tiene el régimen fiscal especial establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
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Otros aspectos del Programa



ComFuturo

Ciencia, Juventud
y Talento Fundacién

General CSIC

Convocatoria

Linea abierta de apoyo a los
investigadores para presentacién

Publicacién de la de solicitudes
convocatoria oficial.

Formularios de solicitud en la
aplicacién 2.0 del Programa

Precedida y
acompafiada de
amplia difusién
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Amplia difusién
Difusion del Programa antes, durante y después de la vigencia de la convocatoria

HERRAMIENTAS

A
O b | eh \VION' [*ﬂ Logotipo y Campatia Gréfica

Soporte Audiovisual

Campaiia de Posicionamiento de Marca y

Anunciar ampliamente el .
P Valores Asociados

Programa y la
Convocatoria Pagina Web y Aplicacién 2.0 propias

Difusién en la Web y Redes Sociales

Material Promocional

Dar visibilidad r
reconocimiento publico a
las empresas

Difusién en Medios de Comunicacién

Actos y Eventos
Divulgar los avances

obtenidos en el transcurso :
del Programa a toda la ﬁ WWW.ComFUfU ro.es

sociedad
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Presentacién al Sector Empresarial
03-febrero-2014
Asistencia de mds de 50 grandes empresas; Difusién de alto impacto:
representantes de alto nivel de los principales apariciones en més de 90 medios
despachos de abogados, confederaciones de nacionales, regionales y locales

empresarios, fundaciones, etc.; y personalidades
relevantes e influyentes del mundo empresarial,
de las politicas cientificas, etc.
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El Confidencial
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ANTENA 3

En la foto de la izquierda y de izquierda a derecha: Juan-Miguel Villar Mir, presidente de la Fundacion Cotec; Carmen Vela Olmo,
secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion; Emilio Lora-Tamayo, presidente del CSIC; y Miguel Garcia

Guerrero, director general de la Fundacién General CSIC. LA RAZON E = FUTURO
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Proceso de evaluacién

Evaluacion objefiva, transparente, dual, internacional

D LHOIHAJOD

" Informes de evaluacién Con alto dominio en istori
Evaluacién Remota % limi sus disciplinas Con historial de
preliminares innovacién y

cientificas y en creatividad

l innovacién 5

w : Informes de evaluacién Comisiones de evaluacién con
Evaluacion Presencial ) finales cientificos y tecnélogos

internacionales

¢ Con experiencia en
: evaluacién de
Con |argo trayectoria iabilidad v ri
Publicacién de | en evaluacién de viabriidad y riesgos
Jurado % vblicacion gefa rovecios v de asociados a proyectos
resolucién proy 4 de investigacion y

investigadores NI
valorizacién de

k resultados
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Criterios de evaluacién

' ePertinencia del tema
ePlanteamiento del problema
e Justificacién cientifica y tecnolégica
¢ Aplicabilidad, originalidad e innovacién
*Marco tedrico y estado del arte
*Objetivos

. *Disefio metodolégico

7

*Integracién con el CSIC

* Aspectos administrativos y
financieros

*Coherencia interna general del

. proyecto

Idoneidad
del Proyecto

Perfil del
Investigador

Resultados
esperados

*Requisitos formales
*Cudlidades, formacién y
experiencia
*Proyeccién futura

4

=

MANUAL DE
EVALUACION

*Impacto

eEstrategia de

comunicacién y
divulgacion
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Concesion y seguimiento

GESTION

Concesién,
contratacién y
seguimiento a

cargo de la

FGCSIC

Comunicacién
fluida y frecuente
con los
investigadores

INFORMES

Informe de
seguimiento
(justificacion

cientifica y

econdémica) cada
ano

EVENTOS

Actos de
presentacién de
resultados parciales

Acto de cierre de la
convocatoria, con
presentacién de
resultados finales
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Cronograma tentativo

® |anzamienfo de la convocatoria: septiembre 2014

e Acto de comienzo de proyectos y firma de contratos: marzo 2015

e Presentacion de resultados parciales, afio 1: marzo 2014

e Presentacion de resultados parciales, aio 2: marzo 2017

o Presentacion de resultados finales, afio 3: marzo 2018

) € < { { ¢
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A modo de conclusién

sConsentimos que se pierda una generacién
de jévenes talentos cientificos®

sAceptamos sin mds un futuro comprometido
o nos comprometemos con él2

Al apoyar a ComFuturo damos
respuesta a estos desafios y
contribuimos al progreso de la
ciencia espaiiola y de nuestra
sociedad




Gracias

Una iniciativa de

>4 comfuturo@fycsic.es

‘/ & 917815999

e Principe de Vergara 9. 2° Dcha. 28001 Madrid www.comfuturo.es
Fundacién ’ ’
General CSIC * www.fycsic.es
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